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—— Formation par alternance ——

en apprentlssage MFR de Saint-Chamond
Preérequis ef modalifes d acces -

Etre titulaire d’'un diplédme de niveau 3 minimum (CAP, BEP...)
Accessible par un contrat d'apprentissage, un contrat de
professionnalisation, aux demandeurs d’emplois.

Apprécier le contact avec les enfants

de (0 a 6 ans)

Participer a un entretien de positionnement

Inscriptions selon modalités spécifiques a chaque statut. (La
formation commence en septembre et les inscriptions sont
possibles jusqu'a mi-octobre.)

Objectifs :

e Obtenir un diplédme de niveau 3 passerelle vers les
métiers de la petite enfance.

e Etre accompagné dans la construction d'un projet
professionnel

e Acquérir des compétences dans les fonctions de
communication, d'éducation, d'éxécution de soins,
d’hygiéne et d'organisation d'animation auprés de
I'enfant.

e Acqueérir une solide expérience professionnelle.

Tarifs:

Selon le statut de I'apprenant, la gratuité de la formation est assurée.
(possibilité d'obtenir des aides : permis de conduire ...).

Accessibilite ef handicap

Prise en compte des apprentis en situation de handicap :
e Adaptation de la formation
« Accompagnement individuel
» Possibilité de mise en place d'un AESH
(Accompagnement des Eléves en Situation de Handicap
 Demande d'aménagements des épreuves a I'examen

Indicafeurs Méthodes mobilisées:

e Taux de réussite: 100% en 2024
e Taux de poursuite études: 30.76% e Pédagogie de l'alternance spécifiques aux MFR reposant

e Taux d'insertion dans I'emploi: 46.15% dont sur le vécu en milieu professionnel.
38.46% dans le secteur de la petite enfance . A 1 laire et Drofessi 1

e Taux de demandeurs d’emplois : 23.07% . cc.ompag.nc?ment social, scolaire et professionne

 Taux d'interruption en cours de formation : 6.67% individualisé

e Taux de rupture des contrats d'apprentissage
conclus : 6.67%

e La valeur ajoutée de I'etablissement :

Meodalifés d evaluafion :

e Epreuves terminales

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0421184J

MFR DE SAINT-CHAMOND

2 rue du chemin de fer e
42 400 SAINT-CHAMOND D[ﬁ]

04 77 22 11 02 - mfr.st-chamond@mfr.asso.fr - www.mfr-stchamond.fr
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Duree:

Formation en alternance de 400 heures a la MFR réparties
sur 10 mois (septembre a juin).

Cours a la MFR le mercredi + 5 semaines complétes (35h)
dont 2 sur les vacances scolaires.

4 jours en entreprise/semaine.

Débouches ef passerelles

e Concours d'Agent Territorial Spécialisé en Ecole
Maternelle
Concours d'entrée en école d'auxiliaire de
puériculture (dispense de I'épreuve écrite)
Bac Pro Services aux Personnes et aux
Territoires
Mentions complémentaires
Garde d'enfants a domicile
Agent de creche
Aide auxiliaire de puériculture
Animateur petite enfance
Agent animation petite enfance
Agent Spécialisée en Ecole Maternelle Privée

MAJ de la plaquette : 02.10.2024

Confenu de la formafion

Les matieres générales ne sont pas dispensées

Blocs de compéfences Des activifeés / projefs

Des visites professionnelles

(RPE, MAM, micro- creches...),

des travaux pratiques (nursing, cuisine...)

des interventions de professionnels de la petite
enfance.

Arrété du 30 novembre 2020 portant création de la spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat d'aptitude professionnelle
et fixant ses modalités de délivrance - diplome de niveau 3 -RNCP n° 38565 - valable jusq’au 31.12.2028

Les informations presentees dans cette brochure sont soumises

a réserve de mise a jour en cours d'année.
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